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GECRETARIA DO LEB Sugere ao Poder Executivo Municipal que realize
@ do PrOtOCOI0 5::,) o 3 estudo de impacto financeiro, para que seja
;at 203 02/ g Qriora 1= concedido reajuste salarial para os profissionais de
'ff — Servigo Social (Assistente Social), fixo o prazo
—protocolista para a resposta do mesmo em 10 (dez) dias tteis.
Senhora Prefeita,

Cumprimentando-a cordialmente, dirijjo-me a Vossa Exceléncia para solicitar, com
fundamento na Lei Organica Municipal ¢ na forma Regimental, que o Poder Executivo Municipal
realize estudo de impacto financeiro, para que seja concedido reajuste salarial para os profissionais
de Servigo Social (Assistente Social).

Em sendo assim, este Parlamentar sugere que o piso, a priore, seja no patamar de
4 (quatro) salarios minimos.

Para cumprimento da referida indicago, sugerimos o prazo de 10 (dez) dias, a contar
do recebimento desta.

JUSTIFICACAO

Esta INDICACAO tem por finalidade assessorar este Poder Executivo Municipal na
boa condugdo da Gestao Publica.

Inicialmente cumpre informar, que chegou ao conhecimento deste Parlamentar que os
servidores da drea do Servigo Social, estariam recebendo vencimentos a menor do que € realizado
nas Cidades vizinhas, e executado uma carga alta de servigos, que por sua natureza sdo complexos.

Como ¢ sabido, a Carta Magna, assegurou alguns direitos aos trabalhadores, visando
a melhoria de sua condigdo social. in verbis:

Art. 7° S#o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condig#o social:

()

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender a suas
necessidades vitais basicas e as de sua familia com moradia, alimentacdo, educacdo,
saude, lazer, vestudrio, higiene, transporte e previdéncia social, com reajustes periodicos
que lhe preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculagdo para qualquer fim;

V - piso salarial proporcional a extensdo e & complexidade do trabalho; Grifei

Ademais, é competéncia do Municipio a valorizagdo profissional e salarial de seus
servidores:
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Art. 98*** - O Municipio assegura aos servidores puiblicos municipais, dos Poderes
Legislativo e Executivo, das autarquias, dos temporarios e comissionados, os seguintes
direitos:

(.-

XII —Considerando a situago financeira do Municipio, assim como os limites maximo
permitidos para o gasto com o pessoal, é garantido a equiparacdo salarial aos
servidores municipais, a niveis federais, ou Estadual, somente nos casos em que a Lei
Estadual ou Federal reguladora do sistema de aplicagdo de recursos federais ou estaduais
no Municipio, disponibilize recursos, ou complemento de recursos para os gastos com o
Pessoal. Grifei

Assim, como é meu dever enquanto Vereador fiscalizar com fundamento na Lei
Organica Municipal (art. 30, XI) e Regimento Interno (art. 2°, § 2°) desta Casa de Leis, encaminho
a presente INDICACAO.

Por tais motivos, se justifique a presente indicag@o visando a valorizagdo profissional
e salarial dos servidores desta Municipalidade.

Plenario Anténio Almeida Déstceno, em 27 de maio de 2022.

Vereador
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