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LEI COMPLEMENTARN? ,DE DE OUTUBRO DE 2022.

Institui o novo Plano de Carreira, Cargos e
Remuneragdo dos Servidores do Sistema de
Saude Publica do Municipio de Eldorado do
Carajds, e da outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE ELDORADO DO CARAJAS
Fago saber que a Camara Municipal aprova e eu sanciono a seguinte Lei:
TITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS
CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Esta Lei institui o novo Plano de Carreira, Cargos e Remuneragdao dos Servidores do
Sistema de Satide Publica do Municipio de Eldorado do Carajas, bem como sua gestdo.

Art. 22 Para os fins previstos nesta Lei, entende-se por:

I - Sistema Unico de Satde (SUS) é o conjunto de a¢des e servigos de satde prestados por érgdos
e instituicdes publicas federais, estaduais e municipais, da Administracdo direta e indireta e das
fundagbes mantidas pelo Poder Publico. Incluidas neste conceito estdo as instituigdes de controle
de qualidade, pesquisa e produgdo de insumos, medicamentos, sangue, hemoderivados e
equipamentos para a saude;

Il - Cargo Publico: aquele criado por lei em niimeros certos, com determinagdo prépria, contendo
um conjunto de atribuicdo e responsabilidade cometidas a servidores, mediante retribuigcao
padronizada e paga pelos cofres publicos;

Il - Cargo: é o lugar na organiza¢do do servico publico correspondente a um conjunto de
atribuigées com estipéndio especifico, denominagdo prépria, numero certo e remuneragao pelo
préprio poder publico nos termos da lei;

IV - Grupo Ocupacional: o conjunto de categorias funcionais segundo correlagdo e afinidades
entre as atividades de cada um, a natureza do trabalho ou grau de conhecimento necessario ao
exercicio das respectivas atribuigdes;

V - Categoria Funcional: o conjunto de atividades desdobraveis em classe, identificadas pela
natureza e pelo grau de conhecimento, exigivel para seu desempenho;

VI - Classe: o conjunto de faixas e niveis de vencimentos correspondentes as etapas de
desenvolvimento na carreira;

VII - Progressao Horizontal: a progressao do ocupante do cargo entre as faixas, por desempenho
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aferido em avaliagdo, conforme planilha de progressées em anexo;

VIl - Referéncia: identifica a posigdo salarial das classes, segundo atribuigdes e responsabilidades
dos cargos que a compdem, bem como expressa a classificagdo dos cargos dentro de cada grupo,
indicado nas escalas para os cargos efetivos;

Art. 3° O Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo dos Servidores do Sistema de Saude Publica
do Municipio de Eldorado do Carajas tem por objetivos:

| - estimular a profissionalizacdo, a atualizagdo e o aperfeicoamento técnico-profissional dos
servidores;

Il - criar condigdes para a realizagao do servidor como instrumento de melhoria de suas condigdes—
de trabalho; .

Il - garantir o desenvolvimento na carreira de acordo com o tempo de servico, avaliacdo de
desempenho satisfatdria e aperfeicoamento profissional;

IV - assegurar vencimento condizente com os respectivos niveis de formagao escolar e tempo de
Servigo;

V - assegurar isonomia de vencimentos para cargos de atribui¢des iguais ou assemelhadas,
ressalvadas as vantagens de carater individual e as relativas & natureza ou local de trabalho.

TITULO 1N
DAS CARREIRAS DOS PROFISSIONAIS DA SAUDE
CAPITULO |
DOS PRINCIPIOS BASICOS
Art. 42 A carreira dos Servidores do Sistema de Saude publica municipal tem como principio;/\
basicos:

| - a profissionalizacdo, que pressupde vocagdo, dedicacdo profissional com remuneragdo
condigna e condigbes adequadas de trabalho;

Il - a valorizagdo do desempenho, da qualificagdo e do conhecimento;

Il - aprimoramento de qualificagdo através de cursos e estdgios de formacgdo, atualizacdo ou
aperfeicoamento e a especializacdo;

IV - a progressao, através de mudancas de niveis de habilitacdo, baseada no tempo de servico e
merecimento;

V - pela igualdade de tratamento para efeitos didaticos e técnicos;
VI - piso salarial profissional com correcao anual definido em lei;

VIl - a integracao do desenvolvimento profissional dos servidores ao desenvolvimento da
educagao no municipio visando padrao de qualidade;
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VIl - periodo reservado aos estudos, planejamento e avaliagdo, incluidos na jornada de trabalho;

IX - ingresso exclusivamente por concurso publico de provas ou provas e titulos.
CAPITULO I
DA ESTRUTURA DA CARREIRA

Art. 5° A Carreira dos Servidores do Sistema de Saude Publica do Municipio de Eldorado do
Carajds é constituida por cargos de provimento efetivo, divididos em 04 (quatro) niveis de
escolaridade, conforme ANEXO I.

§ 1° As atribuicbes de cada cargo do quadro do Sistema de Saude Publica do Municipio de
Eldorado do Carajds estao detalhadas no ANEXO Il, e seguem as seguintes premissas:

| - Cargos de nivel superior: sdo aqueles inerentes as agdes e servigos que constituem o Sistema
Unico de Salde, na sua dimensdo técnica-cientifica e/ou nas funcdes de planejamento,
coordenacdo, regulagdo, supervisao e avaliagdo, que requeiram escolaridade de nivel superior
diretamente vinculada ao perfil profissional exigido para o ingresso;

Il - Cargos de nivel técnico: sdo aqueles inerentes as agdes e servigos que constituem o Sistema
Unico de Saude, na sua dimensdo técnico—profissional, e que requeiram escolaridade de ensino
médio profissionalizante especifico de nivel técnico vinculado ao perfil profissional exigido para
0 ingresso;

Ill - Cargos de nivel médio: sdo aquelas inerentes as acdes e servicos que constituem o Sistema
Unico de Saude, na sua dimensao técnico-profissional e operacional, que requeiram escolaridade
de nivel médio ou médio profissionalizante de nivel auxiliar ao perfil profissional exigido para o
ingresso;

IV - Cargos de nivel fundamental: sdo aquelas inerentes as agdes e servigos que constituem o
Sistema Unico de Satide, na sua dimensdo operativa de atividade, manutenc3o, infraestrutura, e
que requeiram escolaridade minima do nivel fundamental.

§ 292 O sistema de carreira visa valorizar o servidor publico, mediante progressdao continuada,
cumpridos os requisitos meritocraticos.

Art. 62 Para efeitos desta Lei, as categorias profissionais de trabalhadores da salude, sdo todas
aquelas que se inserem direta ou indiretamente (atividade fim e meio) na atengdo a saude nos
estabelecimentos de saude ou atividades de satde, podendo deter ou ndo formagao especifica
para o desempenho de fungbes atinentes ao setor e estdo agrupadas em cargos da drea de
atuacdo na atencdo a saude, conforme ANEXO I.

Art. 72 O perfil profissional e ocupacional vincula-se diretamente a natureza do cargo decorrente
da especificidade da habilitagdao exigida para o seu provimento, bem como da complexidade das
atribuigdes a ele inerentes, originarias das acdes e servicos que constituem o Sistema Unico de
Saude.

CAPITULO Ili
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DAS CLASSES E DOS NIVEIS

Art. 8° A série de classes dos cargos que compdem a carreira dos servidores do Sistema de Satde
Publica do Municipio de Eldorado do Carajds estrutura-se em conformidade com o respectivo
nivel de escolaridade, perfil profissional e ocupacional, identificada por algarismos romanos
assim descritos:

| - Cargos de nivel superior:

a) Classe | — habilitacdo em nivel superior com diploma devidamente registrado em curso
superior reconhecido pelo Ministério da Educagdo, na area especifica, de acordo com perfil

profissional exigido para ingresso no cargo e registro no respectivo Conselho de Classe;
P

b) Classe Il — habilitagdo em nivel superior com curso de pés-graduacao lato sensu que confira o—
titulo de especialista ou equivalente reconhecido pelo Ministério da Educagado, com carga hordaria
minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, na drea de atuagdo do profissional, desde que
correlata com a abrangéncia do SUS e sua drea de atuacdo;

c) Classe Ill — habilitagdo em nivel superior, com curso de mestrado, reconhecido pelo Ministério
de Educacgdo, na drea de atuagdo do profissional, desde que correlata com a abrangéncia do SUS
e sua area de atuacdo;

d) Classe IV — habilitagdo em nivel superior, com curso de doutorado, reconhecido pelo Ministério
de Educagdo, na drea de atuagdo do profissional, desde que correlata com a abrangéncia do SUS
e sua area de atuagao.

Il - Cargos de nivel técnico:

a) Classe | — habilitagdo em ensino profissionalizante especifico de nivel técnico, devidamente
reconhecido pelo Ministério da Educagdo, de acordo com o perfil profissional exigido para__
ingresso no cargo;

b) Classe Il — aperfeicoamento profissional de nivel técnico, de acordo com o perfil profissional
do cargo, através de cursos de qualificagdo na area de atuagdo, com carga hordria minima
acumulada de 360 (trezentos e sessenta) horas, devidamente reconhecido pelo Ministério da
Educacao, desde que correlata com a abrangéncia do SUS e sua drea de atuacdo;

PREF. JARA BRAGA MIRANDA/PSD

c) Classe Il — aperfeicoamento profissional de nivel técnico, de acordo com o perfil profissional
do cargo, através de cursos de qualificagdo na drea de atuagdo, com carga horaria minima
acumulada de 720 (setecentos e vinte) horas, devidamente reconhecido pelo Ministério da
Educagdo, desde que correlata com a abrangéncia do SUS e sua area de atuacao;

d) Classe IV — conclusdo de curso de graduagdo em area especifica, de acordo com o perfil
profissional do cargo, reconhecido pelo Ministério da Educacdo, desde que correlata com a
abrangéncia do SUS e sua area de atuacdo, sendo vedada a mudancga de cargo.

Il - Cargos de nivel médio:

a) Classe | — habilitagdo em ensino médio devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacdo;
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do SUS.

Art. 12. Os titulos decorrentes da conclusdo de ensino técnico, graduagdo ou pds-graduacio
deverdo estar de acordo com o perfil profissional do cargo relacionado com a 4rea de atuacdo
com a abrangéncia do SUS, no Municipio de Eldorado do Carajas.

TITULO Il
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA
CAPITULO |
DAS PROGRESSOES
Art. 13. O desenvolvimento do servidor na carreira dar-se-a mediante a progressdo horizontal.

Paragrafo unico. A progressdao horizontal gera efeitos financeiros para o servidor, a partir do
cumprimento dos requisitos legais, respeitando o direito adquirido, tendo a publicacdo do ato
administrativo que a conceder apenas efeito homologatério.

Art. 14. A progressao dar-se-a a cada trés anos de efetivo exercicio na classe em que se encontra,
por antiguidade e critérios meritocraticos de avaliagdo periddica de desempenho.

Art. 15. O (a) servidor (a) efetivo estdvel sujeito a progressao horizontal devera obrigatoriamente
atender, de forma cumulativa, as seguintes exigéncias:

| - ter trés anos de efetivo exercicio no cargo;

Il - obter média aritmética igual ou superior a 70% dos pontos possiveis em todos os
procedimentos de avaliacdo periddica de desempenho;

Il - estar em efetivo exercicio nas unidades organizacionais da Prefeitura Municipal de Eldorado
do Carajas;

ARA BRAGA MIRANDA/PSD

IV - ndo ter mais do que 10 faltas injustificadas nos 36 meses anteriores a data da homologacdo
do resultado da avaliagdo periédica de desempenho;

PREF.

V - ndo ter sofrido punicdo disciplinar nos 36 meses anteriores a data da homologa¢do do
resultado da avaliagdo periddica de desempenho.

Paragrafo unico. E vedada a progressao funcional durante o estagio probatério.

Art. 16. Os servidores publicos do Sistema de Saude do Municipio de Eldorado do Carajas
avangarao na carreira, ao longo do tempo, até o limite final previsto nesta lei, obedecendo
progressao meritocratica e avaliagdo periddica de desempenho.

Art. 17. Os vencimentos base da progressdao horizontal serdo obtidos pelo acréscimo de 3%, a
cada intersticio de 3 anos, sobre o valor do vencimento base do cargo do piso anterior.

§ 12 Os valores definidos no ANEXO Il serdo a base de calculo para fins de progressées, que
partem do saldrio inicial de carreira definidos no ANEXO I.
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b) Classe Il — aperfeicoamento técnico profissionalizante de nivel auxiliar, de acordo com o perfil
do cargo, acrescido de certificagdo de qualificagdo profissional na drea de atuagdo, reconhecido
pelo Ministério da Educacdo, desde que correlata com a abrangéncia do SUS e sua drea de
atuacao, com carga hordria minima acumulada de 360 (trezentos e sessenta) horas;

c) Classe Il = habilitagdo em ensino profissionalizante especifico de nivel técnico profissional,
devidamente reconhecido pelo Ministério da Educagdo, de acordo com o perfil profissional
exigido para ingresso no cargo;

d) Classe IV — conclusdo de curso de graduacdo em drea especifica, de acordo com o perfil
profissional do cargo, reconhecido pelo Ministério da Educacdo, desde que correlata com a
abrangéncia do SUS e sua drea de atuagao, sendo vedada a mudanca de cargo.

IV - Cargos de nivel fundamental:

a) Classe | — habilitagdo em ensino fundamental devidamente reconhecido pelo Ministério da
Educacdo;

b) Classe Il — habilitagdo em ensino médio devidamente reconhecido pelo Ministério da
Educacao;

c) Classe Il — aperfeicoamento técnico profissionalizante de nivel auxiliar, de acordo com o perfil
do cargo, acrescido de certificagdo de qualificacdo profissional na drea de atuagao, reconhecido
pelo Ministério da Educacdo, desde que correlata com a abrangéncia do SUS e sua drea de
atuagdo, com carga horaria minima acumulada de 360 (trezentos e sessenta) horas;

d) Classe IV — habilitagdo em ensino profissionalizante especifico de nivel técnico profissional,
devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacdo, de acordo com o perfil profissional
exigido para ingresso no cargo.

Art. 92 A certificagdo de qualificagdo profissional do SUS devera guardar estrita observancia com
as normas e diretrizes atinentes ao ensino profissionalizante estabelecidas pelo Ministério da
Educacgdo, inclusive quanto a autorizagdo de funcionamento, ao reconhecimento dos cursos por
ela ministrados e registros dos certificados de habilitacdo profissional, que somente terdo
validade se preenchidas todas as exigéncias estabelecidas pela legislacdo nacional de ensino.

Art. 10. O cumprimento da carga horaria global minima de formagao profissional, adquirida em
cursos de qualificacdo com carga horaria minima acumulada de 360 (trezentos e sessenta) horas,
devera ser realizado em intersticio ndo superior a 05 (cinco) anos.

Art. 11. Os cursos de atualizagdo, aperfeicoamento, qualificagdo e/ou capacitagdo profissional,
serdao conferidos e reconhecidos por uma comissdo nomeada pelo Chefe do Executivo, cujos
critérios de pontuac¢ao deverdao obedecer, dentre outros:

| - a carga hordria minima de 16 (dezesseis) horas por curso;

Il - a contagem dos cursos concluidos no periodo maximo de 05 (cinco) anos anteriores a data da
progressao;

Il - os cursos devem ser realizados dentro da drea de atuagao ou relacionados com a abrangéncia
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Art. 18. A contagem de tempo para fins de evolugdao do servidor na carreira levara em conta
apenas o periodo considerado de efetivo exercicio.

§ 12 A contagem de tempo do servidor em gozo de licenga ndo remunerada sera reiniciada com
o retorno do servidor as suas funcdes, iniciando-se novo periodo.

§ 22 A contagem para fins de evolugdo na carreira permanecera em vigor nos casos de
afastamento autorizado para atuacdo eletiva em entidade de classe ou sindicato, nos termos
legais.

CAPITULO Il
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 19. A avaliagdo de desempenho sera realizada por comissdo instituida pelo titular da
Secretaria Municipal de Saude, quando serdo avaliados os aspectos funcionais de atuagdo do
servidor, os elementos relativos ao seu comportamento no ambiente de trabalho, e o
desempenho de suas competéncias laborais, entre eles:

| - Pontualidade/Assiduidade — cumprimento da jornada de trabalho estabelecida pela Instituicao
e comparecimento ao trabalho;

Il - Compromisso com a Qualidade — interesse em executar as atividades pertinentes ao cargo
com exatiddo, sem erros e da melhor forma possivel;

Il - Conhecimento Técnico — conhecimento referente a execu¢do de atividades pertinentes a
funcdo;

IV - Competéncia - capacidade de colocar conhecimentos técnicos em pratica, adequando-os as
situacdes do dia a dia;

V - Conduta Etico-Profissional — adogdo de uma postura ética diante de situacdes e
dados/informag6es confidenciais;

VI - Organizacdo e Planejamento — capacidade de manter a ordem e o bom funcionamento das
atividades inerentes a fungdo;

VIl - Responsabilidade — capacidade de responder por atos, equipamentos, materiais e valores
monetarios necessarios a execugao da fungdo;

VIII - Eficacia — alcance das metas propostas;
IX - Potencial — condi¢des de desenvolvimento e aperfeicoamento futuro;

X - Informacdes de desempenho - caracterizada pelas orientagdes da avaliagao individual do
servidor, parecer das chefias quanto ao seu desempenho e plano de desenvolvimento relativo as
acOes corretivas a serem empreendidas na capacitagdo do avaliado.

Art. 20. A avaliacdo de desempenho obedecera a periodicidade de doze meses, contados da data
de estabilidade do servidor.
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Art. 21. S3o instrumentos da avaliagdo de desempenho:

| - Acompanhamento de desempenho: caracterizado pela troca de informacgdes entre a chefia e
o servidor, visando apontar problemas de execu¢do dos projetos, atividades ou auséncia de
meios que estejam interferindo na obten¢do dos resultados, identificando, ainda, agdes
corretivas a serem adotadas;

Il - Avaliagdo de desempenho individual: caracterizada pela atribui¢do dos pontos aos fatores
preestabelecidos;

Il - Plano de aperfeicoamento do servidor: caracterizado pelas recomendacdes relativas ao
atendimento das necessidades de melhoria de desempenho e do desenvolvimento profissional
do servidor. a

TITULO IV
DA QUALIFICAGAO PROFISSIONAL E DA VALORIZACAO DOS SERVIDORES PUBLICOS
CAPITULO |
DA CAPACITAGAO PROFISSIONAL

Art. 22. A capacitagdo e o aperfeicoamento profissional, objetivando o aprimoramento
permanente do atendimento a populagdo, serdo assegurados através de cursos de formacao,
aperfeicoamento ou especializagdo, realizados em Escola de Governo ou instituicdes
credenciadas, de programas de aperfeicoamento em servico e de outras atividades de
atualizacdao profissional, observados os programas prioritarios estabelecidos pela Secretaria
Municipal de Saude.

Paragrafo unico. Caberd a Prefeitura Municipal de Eldorado do Carajas, buscar parceria com
instituicdo de ensino credenciada a fim de assegurar aos Servidores da satde publica municipal™
o aperfeicoamento profissional de acordo com o parédgrafo 22 do art. 39 da Constituicdo Federal.

Art. 23. A licenga para qualificagdo profissional sera remunerada e consiste no afastamento do
titular do cargo de carreira de suas fungdes, computando o tempo de afastamento para todos os
fins de direito, e serd concedida, a critério da administragdo, mediante apresentacdo de
requerimento e observadas as seguintes condigbes:

| - para frequéncia em cursos de formacdo, aperfeicoamento, especializagdo, mestrado,
doutorado e PHD em instituicdes credenciadas e relacionados a drea de atuagdo do servidor,
observada a correlagdo com o Sistema Unico de Satde;

Il - ndo ultrapasse o limite de 5% (cinco por cento) dos servidores liberados para formacdo;

Il - seja firmado compromisso de permanéncia no Servigo Publico Municipal, no minimo, por
periodo igual ao do afastamento, sob pena de ressarcimento de valores ao erério, na proporcao
do afastamento usufruido.

Paragrafo unico. A licenga a que se refere o caput somente serd concedida quando ndo for
possivel a realizacdo da qualificagdo profissional sem prejuizo da jornada de trabalho.
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CAPITULO Il

DO PROGRAMA DE QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

Art. 24. O Programa de Qualificagdo Profissional sera formulado pela Secretaria Municipal de
Saude de Eldorado do Carajds, devendo conter os seguintes objetivos:

| - caradter permanente e atualizado da programacdo de forma a acompanhar a evolugdo do
conhecimento e dos processos atinentes aos avangos tecnolégicos da drea de saude;

Il - universalidade no aspecto do contetdo técnico-cientifico e profissional da qualificagdo, assim
como da promog¢do humana do profissional do SUS como agente de transformagdo das praticas
e modelos assistenciais;

lll - ser veiculo de sistematizagdo das agdes e dos servigos do SUS inscritos na politica de saude
do Municipio de Eldorado do Carajas;

IV - ser instrumento de integracdo dos parceiros de gestdao do SUS, no ambito federal, estadual e
municipal;

V - promover a formagdo de gestores qualificados para o SUS;

VI - descobrir valores e potenciais humanos para o desenvolvimento de novas atribuigdes
necessarias ao desenvolvimento do SUS;

VII - utilizagdo de metodologias e recursos tecnolédgicos de ensino a distancia que viabilizem a
qualificagdo dos profissionais do SUS.

§ 12 Constitui parte integrante e indispensavel do Programa de Qualificagdao Profissional a sua
avaliacdo permanente de forma a identificar a eficicia e o impacto da sua aplicagdo na melhoria
das praticas e da qualidade dos servigos prestados aos usuarios.

§ 22 Cabera a Secretaria Municipal de Saude, elaborar a programagdao anual do Programa de
Qualificagdo Profissional para o SUS, com os seus correspondentes conteudos de formagdo e
respectivos custos para fins de apreciagao e aprovacao.

Art. 25. A Secretaria Municipal de Salude podera instituir e regulamentar formas de premiagao,
destinadas ao servidor efetivo por servicos prestados ao Sistema Unico de Satde no dmbito
Municipal, nos seguintes termos:

I - por desempenho de resultado no exercicio das funcdes, reconhecido por usudrios e/ou
servidores do Sistema Unico de Satde;

Il - pela apresentagao de projetos, inventos, pesquisas cientificas, publicagdes, entre outros, que
contribuam para o Sistema Unico de Satde.

Paragrafo Unico. O prémio de que trata o caput deste artigo sera regulamentado pelo Poder
Executivo Municipal, ndo podendo ser representado por moeda nacional ou estrangeira,
vantagens ou bens de conteido econémico.

TiTULO V
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DO REGIME FUNCIONAL

CAPITULO |
DO INGRESSO NOS QUADROS DA SAUDE

Art. 26. O ingresso na carreira dos servidores efetivos do Sistema de Satude Publica do Municipio
de Eldorado do Carajas dar-se-a por concurso publico de provas ou de provas e titulos, no nivel
inicial de cada carreira, observadas as especialidades de cada cargo e as demais disposicdes
contidas em lei.

§ 12 A aprovagao em concurso publico ndo gera, por si s6, o direito a nomeagdo, a qual
obedecer3, rigorosamente, a ordem de classificagdo no concurso publico, conforme as condigdes—.
estabelecidas no edital, e dependera da necessidade do preenchimento da vaga correspondente.

§ 2° O servidor admitido iniciard a carreira ocupando a primeira faixa e a primeira classe salarial
correspondente ao cargo.

§ 32 Quando o edital de abertura do concurso publico exigir titulagdo especifica, de acordo com
o perfil profissional, o enquadramento inicial do servidor serd no nivel correspondente a titulagdo
exigida.

CAPITULO Il
DO EXERCICIO

Art. 27. A fixacdo do local onde os profissionais da Satde exercerdo as atribui¢des especificas de
seu cargo sera feita por ato de lotacao.

CAPITULO Il
DA JORNADA DE TRABALHO ™

Art. 28. Os servidores cumprirdao jornada de trabalho de 40 horas semanais, nos termos do
disposto no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Eldorado do Carajas, e ndo podendo
exceder a 8 (oito) horas didrias, salvo se autorizada o cumprimento de horas extras devidamente
remuneradas ou pelo trabalho extra em regime de plantdo.

§ 12 Excetua-se do disposto no caput a jornada dos servidores ocupantes dos cargos que tenham
lei especifica que define sua carga horaria.

§ 22 O hordério de expediente e de atendimento ao publico de cada estabelecimento de satide
sera estabelecido por Decreto Municipal.

§ 32 A carga horaria semanal sera distribuida nos dias da semana, conforme escala definida pela
Secretaria Municipal de Saude.

§ 42 E obrigatério o cumprimento da carga horéria basica semanal de trabalho, sob pena de
responsabilizacdo do servidor por falta grave.

Art. 29. O servidor publico efetivo que ocupar cargo em comissdao ou fungdo de confianca
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submete-se ao regime de tempo integral, podendo ser convocado sempre que houver interesse
da administragdo municipal.

Art. 30. Nas atividades realizadas em turnos ininterruptos, a jornada sera de seis (6) horas diarias,
ou trinta (30) horas semanais, com observagdo de intervalo de 15 minutos.

Art. 31. Mediante necessidade da administragao publica, os servidores do quadro da saude
poderdo exercer atividades em regime de plantdo.

Paragrafo unico. O regime de plantdo sera regulamentado por lei, que definird os critérios a
serem considerados e quais os valores a serem pagos.

TITULO VI
DA REMUNERAGAO E VANTAGENS
CAPITULO |
DA REMUNERAGAO

Art. 32. A remuneracdo do titular de cargo da carreira corresponde ao vencimento base relativo
3 classe e ao nivel de habilitagdo em que se encontre, acrescido das vantagens pecunidrias a que
fizer jus.

§ 12 Considera-se vencimento base da carreira, o fixado para o cargo, na sua classe inicial e no
nivel minimo de habilitagdo, sendo este a base para célculo de todos os adicionais e vantagens
da carreira;

§ 22 Sobre o vencimento base referido no §12 deste artigo é que incidirdo os reajustes concedidos
a titulo de revisdo geral da remuneracdo dos servidores.

Art. 33. Além do vencimento, o titular de cargo de carreira do Sistema de Saude Publica de
Eldorado do Carajas fard jus as gratificacdes e adicionais concedidos na forma deste plano de
carreira e em leis e regulamentos especificos.

CAPITULO Il
DAS GRATIFICACOES E ADICIONAIS

Art. 34. Além dos vencimentos e das vantagens previstas nesta Lei, serdo deferidas aos servidores
efetivos as seguintes gratificacdes e adicionais:

| - gratificagdo por atuagdo em area rural;

Il - gratificagdo de atengdo a saude mental;

Il - gratificagdo especifica de saude da familia em &rea rural;
IV - gratificagdo por produtividade;

V - adicional por tempo de servico;

VI - adicional de escolaridade;
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VIl - adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas e penosas:

Paragrafo Unico. As gratificagdes de que tratam os incisos | a VIl tdm carater temporario e ndo se
incorporam aos vencimentos, para nenhum efeito.

Secao l
Gratificacdo Por Atuacdo Em Area Rural

Art. 35. A gratificacdo para atuacdo em area rural sera concedida, exclusivamente, aos Agentes
Comunitdrios de Saude que, no 4mbito de suas atribuicSes, que deslocam-se, com recursos
proprios devidamente comprovados, em &rea rural devido 3 composicdo daquele micro area, no
percentual de 5% do valor do vencimento base. '

Secao ll
Gratificacdo de Atencdo a Saiide Mental

Art. 36. A gratificagdo de Atencdo a Satide Mental é atribuida aos servidores em exercicio de
atividades no ambito dos Centros de Atencdo Psicossocial (CAPS) e nos Ambulatérios
Especializados em Satide Mental, no percentual de 10% do valor do vencimento base.

Secao I
Gratificacdo de Saude da Familia em Area Rural

Art. 37. A gratificagdo de Salde da Familia em 4rea rural é devida aos servidores ocupantes dos
cargos que estejam inseridos na Estratégia Saude da Familia na area rural, de acordo com o
Cadastro Nacional de Estabelecimento de Satde (CNES), mas que residam na &rea urbana, no
percentual de 10% do valor do vencimento base.

Secdo IV M
Gratificacdo por Produtividade

Art. 38. A gratificacdo por produtividade é devida aos servidores que atuarem no ambito da
vigilancia sanitdria, devendo ser regulamentada por Decreto Municipal.

Secao V
Adicional Por Tempo de Servico

Art. 39. Fica assegurada ao servidor do Sistema de Satde Publica do Municipio de Eldorado do
Carajas a concessdo de Adicional Por Tempo de Servigo correspondente a 3,0% (trés por cento)
de seu vencimento por triénio de efetivo exercicio, a ser concedido automaticamente no més
seguinte a aquisicao do direito.

Paragrafo unico. O Adicional Por Tempo de Servico sera pago em cdédigo préprio e ndo se
incorpora a remuneracgdo base do servidor.

Secao Vi
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Adicional de Escolaridade

Art. 40. O Adicional de Escolaridade é destinado aos servidores efetivos regidos por esta Lei, em
razdo de comprovacdo por meio de diplomas e/ou certificados, acompanhados por histérico
escolar de cursos de niveis médio, técnico, graduagdo, pos-graduacdao, mestrado ou doutorado
em sentido amplo ou estrito, reconhecidos pelo Ministério da Educagdo, com relagdo direta ao
ambiente organizacional de atuagao do servidor, observados os seguintes percentuais e limites:

I - 10% (dez por cento) ao servidor (a) que se adequar a Classe Il em cada cargo e nivel de
escolaridade definida pelo artigo 82 desta Lei;

Il - 20% (vinte por cento) ao servidor (a) que se adequar a Classe Ill em cada cargo e nivel de
escolaridade definida pelo artigo 82 desta Lei;

Il - 30% (trinta por cento) ao servidor (a) que se adequar a Classe IV em cada cargo e nivel de
escolaridade definida pelo artigo 82 desta Lei;

§ 12 Em nenhuma hipétese o servidor perceberd, cumulativamente, mais de um, dentre os
adicionais previstos neste artigo.

§ 22 O Adicional de Escolaridade sera requerido pelo servidor, no setor de recursos humanos do
6rgdo de lotagdo, instruido com os documentos comprobatérios da habilitacdo (Declaragdo ou
Diploma), expedidos pela instituicdo que ofertou e operacionalizou o curso, reconhecida pelo
MEC.

§ 32 O departamento de Recursos humanos autuara o requerimento e o encaminhard a Comissao
Especial de Avaliagdo, que no prazo de 10 dias, certificara a autenticidade do titulo apresentado
pelo servidor e a existéncia de correlagdo entre a formagao obtida pelo servidor as fungées do
cargo por ele ocupado.

Sec¢do Vil
Adicional pelo Exercicio de Atividades Insalubres e Perigosas

Art. 41. Os servidores que trabalham com habitualidade em locais insalubres ou em contato
permanente com substancias toxicas ou com risco de vida, fazem jus a um adicional sobre o
vencimento do cargo efetivo.

§ 12 A gratificagdo pelo exercicio de atividades insalubres correspondera a 10% (dez por cento),
20% (vinte por cento) ou 40% (quarenta por cento) do saldrio base, e pelo exercicio de atividade
perigosa, até 30% (trinta por cento) do saldrio base, conforme o grau de exposi¢do e risco, de
acordo com laudo técnico de condigdes do ambiente de trabalho.

§ 22 O funciondrio que fizer jus aos adicionais devera optar por um deles, ndo sendo acumulaveis
estas vantagens.

TiTUuLo VIl
DA LICENCA-PREMIO

Art. 42. Apds cada quinquénio ininterrupto do exercicio, o servidor efetivo fara jus a 03 (trés)

|
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meses de licenga com a remuneragao do cargo efetivo, como prémio de assiduidade.

Paragrafo unico. E facultado ao servidor fracionar a licenga de que trata este artigo, em 02 (duas)
parcelas, devendo ser declarado expressamente, no requerimento.

Art. 43. N3o se concederad licenga-prémio ao funcionario que, no periodo aquisitivo:

| - sofrer penalidade disciplinar de suspensdo;

Il - afasta-se do cargo em virtude de:

a) licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, sem remuneracio;

b) licenga para tratar de interesses particulares; ~
¢) condenacdo a peha privativa da liberdade por sentencga definitiva;

d) desempenho de mandato classista;

Paragrafo Gnico. As faltas injustificadas ao servigo retardardo a concessdo de licenga prevista
neste artigo, na proporgao de um més para cada falta.

Art. 44. O numero de funciondrios em gozo simultdneo de licengca-prémio ndo podera ser
superior a 1/3 (um tergo) da lotagdo da respectiva unidade administrativa do érgdo ou entidade.

TITULO VIII
DOS CARGOS COMISSIONADOS

Art. 45. Os servidores do grupo ocupacional do Sistema de Saude Publica do Municipio de
Eldorado do Carajas, além dos cargos efetivos, podem ocupar os cargos comissionados definidos
em Lei Complementar Municipal que trata da estrutura administrativa e cargos em comissdo da
Secretaria Municipal de Saude, a critério da gestao municipal. m

§ 12 O servidor nomeado para qualquer dos cargos previstos neste artigo poderd optar por
receber sua remuneragcdo com base no valor previsto para o cargo comissionado, ou pelo
vencimento do cargo efetivo acrescido do percentual de 40% (quarenta por cento) do seu salario
base.

§ 22 As especificagOes dos cargos de que trata este artigo sdo definidas em Lei Complementar
Municipal que trata da estrutura administrativa e cargos em comissao da Secretaria Municipal
de Saude.

TITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 46. (revogado).
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Art. 47. (revogado).

Art. 48. O servidor que ingressar no Quadro de Pessoal da Secretaria Municipal de Saude, a partir
da data dos efeitos desta Lei, tera direito a sua primeira movimentagao funcional apds o estagio
probatdrio.

Art. 49. O prazo para a progressao horizontal dos servidores sera contado a partir do seu ingresso
no servico publico, e o periodo de estdgio probatério serd contabilizado para efeito da primeira
progressao.

Art. 50. O servidor que se encontrar afastado por motivo de licenga sem vencimentos, somente
podera ser enquadrado na presente Lei quando reassumir seu respectivo cargo.

Art. 51. Os Agentes Comunitdrios de Saude e Agentes de Combate de Endemias, serdo
enquadrados, imediatamente, somente com uma progressao horizontal de desempenho de 3%
(trés por cento) sobre o salario base.

Art. 52. Somente os acréscimos de valores constantes do quadro de progressdes horizontais
serdo incorporados ao salario base.

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 53. O servidor sera enquadrado a esta lei no prazo de até 120 (cento e vinte) dias apds a
vigéncia desta Lei, observados os critérios pertinentes.

§ 12 O servidor que se julgar prejudicado em seu enquadramento podera dele recorrer, mediante
peticdo fundamentada com documentos comprobatdrios que caracterizem os fatos alegados e
possibilitem, se for o caso, a reconsideragdo do ato.

§ 22 Sendo procedente o pedido de retificagdo do enquadramento do servidor, a decisdo que o
reconhecer retroagird a data do enquadramento a que o servidor tem direito, nos termos desta
Lei.

Art. 54. Apds 03 (trés) anos da vigéncia desta Lei, devera ser constituida uma Comissdo para
Gestdo do Plano de Carreira e Remuneragdo dos Servidores Efetivos do Sistema Unico de Satde
do Municipio de Eldorado do Carajas, com a finalidade de revisa-lo e propor alteragdes.

§ 12 Esta Comissdo sera composta por 04 membros, sendo 02 (dois) representantes do Poder
Executivo indicados pelo Prefeito Municipal e 02 (dois) representantes dos profissionais da
Saude, efetivos do quadro de pessoal, indicados pela entidade de classe representativa da
categoria, sendo que o Presidente da Comissao sera eleito entre os membros.

§ 22 A revisdo de que trata este artigo ndo suprimira nenhum direito dos servidores, previsto
nesta Lei, exceto quando evidenciado grave risco ao equilibrio fiscal e a capacidade financeira do
municipio.

§ 32 A participagdo na Comissao de que trata o caput ndo gera direito a remuneragao.

CAPITULO Il
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DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 55. As vagas do quadro do Sistema de Saude Publica do Municipio de Eldorado do Carajas
serao sempre criadas por Lei, observada a demanda e necessidade da area.

Art. 56. O quadro dos servidores efetivos do Sistema de Satde Publica do Municipio de Eldorado
do Carajas sera estruturado em conformidade com as disposicdes desta Lei.

Art. 57. As disposicdes, direitos e vantagens previstas nesta Lei, aplicam-se apenas aos servidores
estatutdrios efetivos, submetidos ao Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Eldorado
do Carajas, seus preceitos e demais normas reguladoras.

Art. 58. O servidor que na data da entrada em vigéncia desta Lei possuir habilitagdo comprovada—
da classe subsequente, serd elevado a classe competente, seguindo os pressupostos definidos
nesta lei.

Paragrafo Unico. Para os efeitos desta Lei, sera respeitado o direito adquirido dos servidores,
quanto a escolaridade e a qualificagdo exigida no ato do ingresso de seus respectivos cargos, e
para os fins de progressao serdo enquadrados na classe |, observados os critérios desta Lei.

Art. 59. A evolucdo na carreira se efetivard dentro dos limites impostos pela Lei de
Responsabilidade Fiscal, e serd processada mediante previsdo anual em lei orcamentéria e
disponibilidade financeira, devendo o Municipio assegurar recursos suficientes para sua
execugao, sem prejuizos ao cumprimento da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 60. Fica estabelecido 1° de abril como data base para a revisdo geral anual da remuneracgio
dos servidores do Sistema de Saude do Municipio bem como a concessdo dos efeitos financeiros
respectivos.

Art. 61. Havendo disponibilidade financeira podera ser concedido, além da revisdo geral anual,’\
aumento real através de reajuste estabelecido em lei especifica.

Art. 62. As despesas decorrentes desta Lei ocorrerdo por conta de dotagdes or¢amentdrias
proprias.

Art. 63. Compdem esta lei os seguintes anexos:

I - ANEXO |, quadro quantitativo dos cargos efetivos do quadro da saude.

Il - ANEXO Il, quadros descritivos ocupacionais e atribui¢des do quadro da satde.
Il - ANEXO lll, tabelas de progressoes.

Art. 64. (revogado).

Art. 65. Esta Lei entrara em vigor a partir da data de sua publicacdo, revogando as disposi¢des
em contrario, em especial a Lei Municipal n? 198, de 14 de maio de 2007.

Gabinete da Prefeita Municipal de Eldorado do Carajds, em de outubro de 2022
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